
Le prestazioni a favore dei lavoratori in somministrazione



EBITEMP
CONTRIBUTO PER ASILO NIDO
A chi si rivolge: Lavoratrici madri con una missione pari o superiore a 7 giorni e con
un’anzianità di almeno 3 mesi
(mesi lavorati negli ultimi 12)
Cosa si può ottenere: Contributo fino ad un massimo di 100 € mensili, fino al terzo anno
di età del bambino
Cosa si deve fare: Verifica sul sito www.ebitemp.it come accedere alla prestazione

SOSTEGNO ALLA MATERNITÀ
A chi si rivolge: Lavoratrici in gravidanza per le quali la missione cessi nei primi 180 giorni
dall’inizio della stessa ed alle quali non spetti l’indennità obbligatoria INPS
Cosa si può ottenere: Contributo una tantum di 2.250 € al lordo della ritenuta IRPEF
Cosa si deve fare: Verifica sul sito www.ebitemp.it come accedere alla prestazione

FORMA.TEMP
SOSTEGNO AL REDDITO
A chi si rivolge: Lavoratori in somministrazione a tempo determinato, disoccupati da almeno
45 giorni, che abbiano lavorato, con contratti di somministrazione, almeno 6 mesi negli ultimi
12
Cosa si può ottenere: Contributo una tantum di 750 € al lordo della ritenuta IRPEF
Cosa si deve fare: Verifica sul sito www.formatemp.it come accedere alla prestazione

sostegno



EBITEMP
INDENNITÀ PER INFORTUNIO
A chi si rivolge: Lavoratori che hanno subito un infortunio sul lavoro che:
- si protrae oltre la scadenza del contratto (invalidità temporanea)
- provoca una invalidità permanente
- provoca esito mortale
Cosa si può ottenere:
- In caso di invalidità temporanea: risarcimento fino ad un massimo di € 6.300 in funzione
della gravità e della durata dell’infortunio

- In caso di invalidità permanente fino al 59%: risarcimento di 833 € per ogni punto
percentuale

- In caso di invalidità permanente oltre il 60% e in caso di morte: 50.000 €
Cosa si deve fare: Verifica sul sito www.ebitemp.it come accedere alla prestazione

TUTELA SANITARIA
A chi si rivolge: Sono previsti rimborsi per le spese sanitarie sostenute dai lavoratori con
contratto di lavoro in essere o entro 120 giorni dalla sua scadenza (in caso di missioni
superiori ai 30 gg.), nonché dal coniuge e dai figli fiscalmente a carico
Cosa si può ottenere:
- Rimborso del 100% dei ticket sanitari per visite specialistiche, esami di laboratorio e
diagnostica
- Sussidio giornaliero per ricoveri oltre i due giorni
- Rimborso spese per i grandi interventi chirurgici
- Rimborsi (su tariffario con franchigia del 20% sul totale rimborsabile) per spese
odontoiatriche e ortodontiche.

Cosa si deve fare: Verifica sul sito www.ebitemp.it come accedere alla prestazione

tutela



EBITEMP
MOBILITÀ TERRITORIALE
A chi si rivolge: Lavoratori che si trasferiscono per esigenze connesse all’attività lavorativa
Cosa si può ottenere: Contributo una tantum di 700 € (1.000 € in caso di assunzioni a
tempo indeterminato) – a fronte di un contributo almeno doppio riconosciuto dall’Agenzia per il
Lavoro
Cosa si deve fare: Verifica sul sito www.ebitemp.it come accedere alla prestazione

PRESTITI PERSONALI
A chi si rivolge: Lavoratori che abbiano almeno 30 gg. di missione residua per prestiti fino a
4.000 €; per prestiti di importo superiore sono necessari almeno 4 mesi di missione residua.
Per i prestiti superiori a 2.500 € è necessario aver già estinto un precedente prestito di
Ebitemp
Cosa si può ottenere:
- Prestiti per importi fino a 2.500 € a tasso zero
- Prestiti per importi fino a 10.000 € ad un tasso contenuto
Cosa si deve fare: Verifica sul sito www.ebitemp.it come accedere alla prestazione

FORMA.TEMP
BONUS FORMATIVO
A chi si rivolge: lavoratori in somministrazione a tempo determinato appartenenti ad una
delle 6 categorie previste dal CCNL.
Cosa si può ottenere: accesso al finanziamento di un corso di formazione individuato dal
lavoratore, al fine di sostenere e promuovere la sua formazione continua e permanente
anche nei periodi di non occupazione. Per tali iniziative verrà implementato un Catalogo
Nazionale, che riporterà tutte le offerte dei percorsi formativi disponibili.
Ulteriori informazioni saranno rese disponibili sul sito di Forma.Temp www.formatemp.it

agevolazioni



EBITEMP
Corso Vittorio Emanuele II, 269 - 00186 Roma
www.ebitemp.it - ebitemp@ebitemp.it - segreteria@pec.ebitemp.it
Numero Verde 800 672 999

FORMA.TEMP
Via Palestro, 1 - 00185 Roma
www.formatemp.it - info@formatemp.it
tel. 06 48 04 000
Numero Verde 800 400 442



I moduli di domanda per tutte le prestazioni, con l’elenco degli allegati da inviare, sono disponibili sui nostri siti internet o presso le filiali delle
Agenzie per il Lavoro o presso le sedi di FeLSA-Cisl, NIdiL-Cgil, UIL Tem.p@.


